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vermittelten Inhalte zu fördern. Aus diesem Grund wird so nahe wie möglich am Alltagsge-
schehen der Teilnehmer/innen gearbeitet. 

Im Vorfeld des Workshops wird eine Erwartungsabfrage durchgeführt, um den Teilneh-
mer/innen innerhalb des Themas die Möglichkeit zu geben, Schwerpunkte zu setzen und um 
mögliche konkrete Fälle für das Gruppencoaching zu ermitteln. Die Auswahl geeigneter Fälle 
nimmt die Workshopleiterin in Absprache mit den Teilnehmer/innen vor. Ergänzend kann 
auch mit typischen Fallbeispielen aus dem Arbeitsalltag von Forschungsteams gearbeitet 
werden. 

Kurze, theoretische Impulse der Trainerin dienen dazu, Reflexionen anzuregen, Führungsin-
strumente einzuführen und den größeren Zusammenhang zwischen Selbstführung, der Art 
und Weise der Führung sowie den Führungsinstrumenten im Führungsalltag herzustellen.  

 
Dozentin PD Dr. Angelina Topan 

Institut für Personalentwicklung und Coaching, Freiburg 
Termine 03. und 04.02.2016, jeweils 9:00-17:00 h 
Workload 14 h 
Anmeldung per E-Mail an kursprogramm@frs.uni-freiburg.de 

Bitte teilen Sie bei der Anmeldung folgende Informationen mit: 
Name, Vorname 
Institut, Fakultät 
Karrierestatus (z.B. Dissertation eingereicht oder Pro-
motionsdatum) 

Ort Seminarraum in der Friedrichstraße 41-43 (links neben dem 
Rektoratsgebäude), 2.OG 

Max. Teilnehmer-
zahl 
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